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Stillings- og personprofil 

Uddannelsesleder af ordblindeområdet (OBU)  

– og chefkonsulent i VUC Business Partner  
April 2024 

 

 

Stilling 

Opdragsgiver 
Hf og VUC Roskilde-Køge. 

 

Adresse 
Læderstræde 4, 4000 Roskilde 
 

Funktion 

OBU-uddannelsesleder på Hf og VUC Roskilde-Køge og 

chefkonsulent i VUC Business Partner. 
 

Reference 
Funktionen som OBU-uddannelsesleder er organisatorisk 
indplaceret på ledelsesniveau 3 i organisationen og refererer 
til rektor for Hf og VUC Roskilde-Køge.  
OBU-uddannelsesleder er leder for ca. 20 undervisere i både 
Roskilde og Køge samt én administrativ medarbejder i Ord-
blindeafdelingen. 

 

Lederteam 
OBU-uddannelseslederen indgår i skolens lederteam sam-
men med rektor, vicerektor/hf-uddannelseschefen, uddan-
nelseschefen for AVU, OBU og FVU, studieservice- og faci-
litychefen og ressource- og økonomichef samt hf-uddanne-
lseslederen. Se organisationsdiagrammet på sidste side. 
 

Ansættelsen 

Ansættelsen sker på overenskomstvilkår som personaleleder 
inden for et uddannelsesområde mv. (”Øvrige chefer niveau 
4”) jf. Cirkulære om aftale om Ansættelse af chefer ved in-
stitutioner inden for undervisning og uddannelse på Under-
visningsministeriets område. Tiltrædelse 1. august 2024. 
 

Yderligere oplysninger 

Rektor Dorthe Lundqvist, telefon 2075 5677, Uddannelseschef 
OBU, AVU, FVU Vibeke Refskov Olsen, telefon 4027 8742 eller 
konsulent Niels Crone Madsen, Crone Consulting, telefon 2332 
3103. 
 
Der henvises desuden til Hf og VUC Roskilde-Køges 
hjemmeside www.hfvucroskilde.dk  
 

 

 

Rekrutteringsproces 

Ansøgning  
Ansøgning med CV og relevant eksamensdokumentation 
sendes til job@vucroskilde.dk senest 28. april 2024. 
 

Indkaldelse af kandidater 

Senest onsdag den 1. maj 2024. 
 

samtale med kandidater  
Onsdag den 8. maj 2024, kl. 08.00 – 16.00. Samtalerne 
afholdes hos Hf og VUC Roskilde-Køge. 
 

Test 

Der gennemføres en person- og ledertest fredag den 10. 
maj 2024 – besvarelse af elektronisk spørgeskema og -
samtale med konsulent ved Crone Consultings foranstalt-
ning. 
 

2. samtale med kandidater  
Onsdag den 15. maj 2024. Samtalerne afholdes hos Hf og 
VUC Roskilde-Køge. 

 

Aftale om ansættelse 
Aftale om ansættelsesforhold inden udgangen af juni 2024 
med henblik på ansættelse pr. 1. august 2024. 
 

Ekstern rekrutteringskonsulent 

Rekrutteringskonsulent Niels Crone Madsen fra Crone 

Consulting medvirker i rekrutteringsforløbet. 
 

Andet 

Kandidater skal være indstillet på at blive testet ved Crone 
Consultings foranstaltning. 
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Succeskriterier for OBU-uddannelseslederen med ansvar for VUC-Business

Det er centrale succeskriterier, at du: 
▪ Sammen med ledelseskolleger og dine medarbejdere 

effektivt skaber tydelige resultater, der understøtter, at 

Hf og VUC Roskilde-Køge realiserer de strategiske 
målsætninger 

▪ Leder OBU-uddannelserne med fokus på høj kvalitet, 
læring og trivsel 

▪ Sikrer voksenefteruddannelse i dækningsområdet i regi 
af VUC Business Partner  

▪ Med din ledelse skaber forudsætninger for glade og 
motiverede medarbejdere, der i et engagerende 
arbejdsmiljø og fællesskab trives og kan fokusere på 

kerneydelsen  
▪ Af dine (ledelses-)kolleger opleves som loyal, empatisk, 

samspilsorienteret, udfordrende, perspektivgivende og 
løsningsorienteret 

▪ Er garant for at vi lykkes med OBU-, SPS- og VEU-
indsatsen

 

Opgaver på OBU-området 

OBU-området omfatter 
▪ Ordblindeundervisning, herunder treårige hf for ordblinde 

▪ Test og screeninger 
▪ Specialpædagogisk støtte (SPS) til videregående 

uddannelser   

 

Opgaver på OBU-området 

▪ Du brænder for de ordblinde, har idéer og kan se muligheder i at 
udvikle og tilpasse vores tilbud med dét mål for øje at hjælpe må-
lgruppen de steder i livet hvor ordblindhed danner barrierer. 

▪ Du løser den daglige og nære ledelsesmæssige opgave 
med pædagogisk og faglig ledelse i Ordblindeafdelingen 

▪ Du sikrer ordblindeområdets tilrettelæggelse, 
gennemførelse og evaluering, herunder planlægger og 
drifter ordblindeundervisning for vores treårige hf for 

ordblinde i tæt samarbejde med hf-uddannelseslederen  
▪ Du initierer løbende og relevant udvikling af Ordblinde-

afdelingen i tæt samarbejde med medarbejderne 
▪ Du går foran for at definere og operationalisere konkrete 

indsatser for skolens ordblindeaktiviteter 
▪ Du er sparringspartner for ordblindekoordinator, SPS- og 

it-konsulenter, SPS-koordinator samt faggruppeleder 

▪ Du sikrer internt specialpædagogisk støtte (SPS) til egne 
kursister på både hf og AVU 

▪ Du understøtter det gode arbejdsmiljø, engagement og 
trivsel samt høj faglig profil 

▪ Du er Hf og VUC Roskilde-Køges ansigt udadtil i forhold 

til ordblindeområdet i tæt samspil med koordinatorer og 
konsulenter 

▪ Du fokuserer på innovation og forandringsledelse inden 
for ordblindeområdet, og initierer, at den strategiske 
ambition samt de strategiske pejlemærker bliver omsat 
til konkrete indsatser 

▪ Du indgår i lederteamet og understøtter i kraft heraf 
varetagelsen af den daglige kollektive ledelsesopgave 

▪ Opgaven som OBU-uddannelsesleder udgør ca. 80% af 
stillingsindholdet. 

 

Medarbejdere på OBU-området 
▪ OBU-uddannelseslederen bliver nærmeste leder for ca. 

20 fagligt dygtige og engagerede undervisere i både 
Roskilde og Køge samt én administrativ medarbejder i 
Ordblindeafdelingen 

 
 

 

Opgaver som chefkonsulent i VUC Business Partner 

VUC Business Partner omfatter 
▪ Almen voksenefteruddannelse i offentlige og private 

virksomheder 
 

Opgaver som chefkonsulent på VUC Business Partner-

området 
▪ Du løser VEU-opgaven i et strategisk samarbejde mel-

lem tre hf og VUCer, hvor du som chefkonsulent arbej-
der tæt sammen med salgs- og udviklingschefen for 
VUC Business Partner 

▪ Du opsøger samarbejde i virksomheder og kommuner i 
relation til realisering af vores strategi i forhold til 
partnerskaber og opkvalificering 

▪ Opgaven som chefkonsulent udgør ca. 20% af 
stillingsindholdet. 

 

Medarbejdere på VUC Business Partner-området 

▪ Du er i funktionen som chefkonsulent selv 
nøglemedarbejderen på VEU-området 

 

 

Faglige kompetencer 

Vi forventer, at du  
 
▪ har ledelseserfaring og gerne erfaring med personale-

ledelse, pædagogisk ledelse og udvikling i samarbejde 
med fagprofessionelle / undervisere 

▪ har undervisningserfaring inden for ordblindeområdet 
▪ har kendskab til SPS 
▪ har erfaring med opsøgende arbejde i virksomheder og 

kommuner 

▪ har pædagogiske og faglige visioner og ambitioner for 
ordblindeområdet og undervisningen 
 
 

 
 

 
▪ har evnen til at skabe et spændende studie- og arbejds-

miljø for vores elev-, kursist- og personalegruppe med 
stor faglig og personlig spændvidde 

▪ har flair for undervisningsadministration 
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▪ er god til både at arbejde med pædagogisk nytænkning 
og mere driftsbetonede opgaver  

▪ ser potentialet i at blive udfordret i en pædagogisk- og 
udviklingsorienteret organisation karakteriseret ved for-
andringer samt bidrage til den fælles udvikling af organi-
sationen 

▪ er en visionær og effektiv aktør i lederteamet og bidrager 
på strategisk niveau  
 

Personlige kompetencer 
Vi forventer, at du 
▪ er fokuseret på at udvikle ekspertise ved at udnytte 

læremuligheder, tilegne dig ny viden og færdigheder 
▪ er pragmatisk, når du vælger praktiske tilgange, lærer 

mens du udvikler og anvender erfaringsbaseret sund 
fornuft 
 

▪ er samspilsorienteret og opsøgende – naturligt udviser 

entusiasme, skaber kontakter og bruger dit netværk 

▪ er god til at skabe situationer, så andre befinder sig godt  
▪ er tydeligt kommunikerende, overbevisende, god til at 

skabe forståelse for idéer og forhandle den gode løsning  
 

▪ er undersøgende og udfordrende på etablerede 
synspunkter og tilgange 

▪ er god til at agere i situationer, hvor forskellige 
interesser skal forenes og forblive rolig også når 
involverede bliver meget tydelige 

▪ er positiv og optimistisk med evnen til hurtigt at komme 
dig over modgang 
 

▪ er motiverende og opmærksom på dine medarbejdere, 
som du møder med empati, aktiv lytning og forståelse af, 
hvad der sætter dem i bevægelse 
 

▪ identificerer muligheder, griber dem og omsætter dem til 
konkrete løsninger  

▪ er dynamisk, tager initiativ og får ting til at ske idet du 
investerer den nødvendige energi
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Hf og VUC Roskilde-Køge – kort fortalt 

Hf og VUC Roskilde-Køge - et voksenuddannelsescenter 
under Undervisningsministeriet – har til opgave at tilbyde 
kompetencegivende uddannelse til unge og voksne på både 

hf, AVU og FVU-niveau samt ordblindeundervisning. 
 
Vi underviser også på virksomheder og samarbejder med 
både uddannelsesinstitutioner, kommuner og regionen i  
 

 

 

vores dækningsområde. På Hf og VUC Roskilde-Køge har vi 
ca. 750 årskursister (2000 personer) og er 105 ansatte, der 

fordeler sig på lokaliteter i Roskilde og Køge. 
 
Hf og VUC Roskilde-Køge har hovedafdeling i Læderstræde 4 
midt i Roskilde by, kun få minutters gang fra stationen – 
hvor du får dit primære arbejdssted.

 

 

Hvem vi er til for, hvad vi vil og hvordan er vi 

En stærk og fleksibel uddannelsesaktør  
 
Hf og VUC Roskilde-Køge gør en markant forskel for sam-
fundet – og for den enkelte. Hf og VUC Roskilde-Køge er 
vejen til uddannelse, beskæftigelse og fastholdelse på 

arbejdsmarkedet for alle. Uanset hvem de er, og hvor de 
bor. Vi spiller en afgørende rolle for at skabe personlig, kar-
rieremæssig og social mobilitet med sammenhængskraft i 
eget liv. 
 
Vi er ambitiøse teknologisk. På Hf og VUC Roskilde-Køge 
møder man et IT-understøttet læringsmiljø med fokus på  
 
 
 

 

En tydelig strategi 

 

 
 
kursisternes digitale dannelse og digitale kompetencer og 
dermed løfter kursisterne til digitale borgere i samfundet. 
 

Hf og VUC Roskilde-Køge er en integreret del af det lokale 
og regionale samfund. Vi er den konkrete mulighed, rigtig 
mange mennesker benytter sig af for at blive klar til en 
uddannelse eller et job. Hf og VUC er også tilbuddet til dem, 
som er i job, og til arbejdspladsen, hvor medarbejdere har 
brug for uddannelse. Endelig er Hf og VUC Roskilde-Køge 
også til for dem, som ellers ikke ville vælge en uddannelse. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Du kan læse nærmere om strategien, som du finder på vores hjemmeside under ”Om” og ”Strategi”.
 



Grundlæggende værdier 

Mangfoldighed 
Vi ser mangfoldighed i kursisternes og medarbejdernes 
faglige, personlige, sociale og kulturelle væren og gøren som 

en styrke – baseret på ligeværdighed og gensidig respekt 
 
Engagement 
Vi fremmer engagement og motivation og skaber nærvær, 
energi og mening – gennem inddragelse og medejerskab 
 
Kvalitet 
Vi ser kvalitet som en systematisk udvikling af høj faglighed 
og trivsel – og evaluerer undervisningens kvalitet og 
uddannelsernes relevans 
 

Hvordan vi er organiseret  

Hf og VUC Roskilde-Køges overordnede ledelse er organise-
ret i fire dele: 
 
▪ Rektor: Rektor Dorthe Lundqvist 
▪ Rektorat: Rektor og vicerektor 
▪ Lederteam: Består af rektor, vicerektor/hf-

uddannelseschef, ressource- og økonomichefen, 
uddannelseschefen for AVU/OBU/FVU, studieservice- og 

facilitychefen, uddannelseslederen for hf og digitalisering 
og ordblindelederen. 

▪ I rektors fravær er vicerektor, der også er hf-uddannel-
seschef, stedfortræder for rektor. 

▪ Pædagogisk ledelse: Udgøres – bortset fra den 
administrative ledelse med ressource- og økonomichefen 
og studieservice- og facilitychefen – af lederteamet. 

▪ Administrativ ledelse: Udgøres af rektor, ressource- og 
økonomichefen og studieservice- og facilitychefen. 

 
▪ Alle ledere - uanset organisatorisk placering - refererer 

ledelses- og personalemæssigt direkte til rektor. 
 

▪ Medarbejdere med en opgaveportefølje, der dækker flere 
chef- og lederområder, kan i praksis referere til flere 
ledere, men har kun én nærmeste leder, der er ansvarlig 
for gennemførelse af MUS og opgaveporteføljesamtaler 
med den enkelte medarbejder.  
 

▪ Se nærmere om organiseringen mv. i ”Samarbejde, 
udvalg og funktioner” som du finder på Hf og VUC 

Roskilde-Køges hjemmeside. 
 

▪ Organiseringen er her under illustreret i 
ledelsesdiagrammet som det ser ud i dag. 

 

Hf og VUC Roskilde-Køges nuværende ledelsesdiagram 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


