
 

 

 

 

 

 

Er du vores nye OBU-Uddannelsesleder 
- så er du samtidig chefkonsulent i VUC Business Partner 
 

 
Vores OBU-Uddannelsesleder på Hf og VUC Roskilde-Køge brænder 
for de ordblinde, har idéer og kan se muligheder i at udvikle og til-
passe vores tilbud med dét mål for øje at hjælpe målgruppen de 
steder i livet hvor ordblindhed danner barrierer. 
 
Opgaven  
Som OBU-uddannelsesleder skal du: 

• Have fokus på innovation og forandringsledelse inden for ord-
blindeområdet, og initiere, at den strategiske ambition samt de 
strategiske pejlemærker bliver omsat til konkrete indsatser 

• Løse den daglige og nære ledelsesmæssige opgave med pædag-
ogisk og faglig ledelse i Ordblindeafdelingen 

• Sikre ordblindeområdets tilrettelæggelse, gennemførelse og 
evaluering, herunder planlægge og drifte ordblindeundervisning 
for vores treårige hf for ordblinde i tæt samarbejde med 
uddannelsesledelsen for hf 

• Initiere løbende og relevant udvikling af Ordblindeafdelingen i 
tæt samarbejde med medarbejderne 

• Være sparringspartner for ordblindekoordinator, SPS- og it-kon-
sulenter, SPS-koordinator samt faggruppeleder 

• Understøtte det gode arbejdsmiljø, engagement og trivsel samt 
høj faglig profil 

• Være Hf og VUC Roskilde-Køges ansigt udadtil i forhold til ord-
blindeområdet i tæt samspil med koordinatorer og konsulenter. 

• Indgå i lederteamet og understøtter i kraft heraf varetagelsen 
den daglige kollektive ledelsesopgave 

• Du bliver leder for ca. 20 undervisere i både Roskilde og Køge 
samt én administrativ medarbejder i Ordblindeafdelingen og 
refererer direkte til rektor 

 
Som chefkonsulent i VUC Business Partner skal du: 

• Tage ansvar for at drive og udvikle VEU-aktiviteten i vores dæk-
ningsområde, herunder implementere og sikre drift af egne akti-
viteter i regi af VUC Business Partner 

 
Profil 
Som OBU-uddannelsesleder og chefkonsulent i VUC Business Part-
ner har du: 

• Undervisningserfaring inden for ordblindeområdet og gerne 
kendskab til SPS 

• Gerne erfaring med personaleledelse, pædagogisk ledelse og 
udvikling i en uddannelseskontekst 

• Pædagogiske og faglige visioner og ambitioner for ordblinde-
området og undervisningen 

• Lyst til at bidrage til et spændende studie- og arbejdsmiljø for  
vores elev-, kursist- og personalegruppe karakteriseret ved stor 
faglig og personlig spændvidde 

 
 
 
 

 

• Gerne erfaring med opsøgende arbejde i virksomheder og 
kommuner 

 
Vi forventer, at du er 

• god til både at arbejde med pædagogisk nytænkning og mere 
driftsbetonede opgaver 

• analytisk skarp og god til at fortolke data og information  

• visionær og strategisk tænkende med evnen til at realisere den 
ønskede fremtid 

• samspilsorienteret og entusiastisk og god til at skabe kontakter 
og bruge dit netværk 

• god til at gå forandringer i møde og håndtere usikkerhed 

• involverende med fokus på at inddrage medarbejderne 

• omhyggelig, sikrer nøjagtighed og høj kvalitet 

• organiseret, struktureret og systematisk med blik for prioritering 

• ambitiøs i forhold til resultatskabelsen og vedholdende og 
beslutsom på vejen dertil 

 
Hf og VUC Roskilde-Køge tilbyder 
En stilling hvor du kan bruge og udvikle dig selv og dine kompeten-
cer samtidig med, at du gør en forskel i den samfundsvigtige opgave 
det er at drive og udvikle en dynamisk uddannelsesinstitution for 
voksne og unge i et tæt samspil med rektor og engagerede og kom-
petente kolleger og medarbejdere. 
 
Ansættelsen sker på overenskomstvilkår som personaleleder inden 
for et uddannelsesområde mv. (”Øvrige chefer niveau 4”).  
 
Tiltrædelse 1. august 2024.  
 
Ansøgning og proces 
Ansøgning med CV og relevant eksamensdokumentation sendes 
senest 28. april 2024 til job@vucroskilde.dk. 
Første samtale gennemføres onsdag den 8. maj 2024. 
Der gennemføres test i tidsrummet 10-12. maj med besvarelse af 
elektronisk spørgeskema og samtale med konsulent. 
Anden samtale afholdes onsdag den 15. maj 2024. 
 
Yderligere oplysninger 
Se stillings- og personprofil på www.hfvucroskilde.dk og 
www.croneconsulting.dk. 
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til 
rektor, Dorthe Lundqvist på telefon 2075 5677, Uddannelseschef 
AVU, OBU og FVU Vibeke Refskov Olsen, telefon 4027 8742 eller 
konsulent Niels Crone Madsen, Crone Consulting, telefon 2332 
3103. 
 

 

http://www.croneconsulting.dk/

