Stillings- og personprofil

Hf-uddannelsesleder — med ansvar for digitalisering
Marts 2024

Stilling

Opdragsgiver
Hf og VUC Roskilde-Kgge.

Adresse
Leederstraede 4, 4000 Roskilde

Funktion
Hf-uddannelsesleder med ansvar for digitalisering p& Hf og
VUC Roskilde-Kgge.

Reference

Funktionen som Hf-uddannelsesleder er organisatorisk
indplaceret pa ledelsesniveau 3 i organisationen og refererer
til rektor for Hf og VUC Roskilde-Kgge.

Hf-uddannelsesleder er leder for 20-25 medarbejdere.

Lederteam

Hf-uddannelsesleder og indgar i skolens lederteam sammen
med rektor, vicerektor/hf-uddannelseschefen, uddannelses-
chefen for AVU, OBU og FVU, studieservice- og facilitychefen
0g ressource- og gkonomichef samt ordblindeleder.

Ansaettelsen

Anseettelsen sker pd overenskomstvilkar som personaleleder
inden for et uddannelsesomrdde mv. ("@vrige chefer niveau
4™ jf. Cirkulaere om aftale om Anszettelse af chefer ved in-
stitutioner inden for undervisning og uddannelse p& Under-
visningsministeriets omrade.

Tiltreedelse 1. august 2024.

Yderligere oplysninger
Rektor Dorthe Lundqvist, telefon 2075 5677 eller konsulent
Niels Crone Madsen, Crone Consulting, telefon 2332 3103.

Der henvises desuden til Hf og VUC Roskilde-Kgges
hjemmeside www.hfvucroskilde.dk

Rekrutteringsproces

Ansogning

Ansggning med CV og relevant eksamensdokumentation
sendes hurtigst muligt til job@vucroskilde.dk, idet vi ansaet-
ter, ndr rette kandidat er fundet.

Ansggningsfrist 9. april 2024, kl. 10.

Indkaldelse af kandidater
Vi indkalder Igbende kandidater til samtale.

1. samtale med kandidater

Vi gennemfgrer Igbende samtaler med ansggere, der skgn-
nes at matche stillingsprofilen. Fgrste samtaler afholdes via
Teams i perioden 4. - 16. april 2024.

Test

Der gennemfgres en person- og ledertest umiddelbart efter
1. samtale med besvarelse af elektronisk spgrgeskema og -
samtale med konsulent ved Crone Consultings foranstalt-
ning.

2. samtale med kandidater
Gennemfgres efter naermere aftale i Igbet af april maned.
Samtalerne afholdes hos Hf og VUC Roskilde-Kgge.

Aftale om ansaettelse
Aftale om anseettelsesforhold inden udgangen af april 2024
med henblik pa ansaettelse pr. 1. august 2024.

Ekstern rekrutteringskonsulent
Rekrutteringskonsulent Niels Crone Madsen fra Crone
Consulting medvirker i rekrutteringsforigbet.

Andet
Kandidater skal vaere indstillet pa at blive testet ved Crone
Consultings foranstaltning.
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Succeskriterier for hf-uddannelseslederen med ansvar for digitalisering

Det er centrale succeskriterier, at du:

= Sammen med ledelseskolleger og dine medarbejdere
effektivt skaber tydelige resultater, der understgtter, at
Hf og VUC Roskilde-Kgge realiserer de strategiske
malsaetninger

» Leder hf-uddannelserne med fokus pa hgj kvalitet, laering
og trivsel

= Driver digitaliseringsomradet p& tvaers af organisationen
med fokus pa at kursister erhverver relevante digitale
kompetencer

= Med din ledelse skaber forudsaetninger for glade og
motiverede medarbejdere, der i et engagerende
arbejdsmiljo og fzellesskab trives og kan fokusere pd
kerneydelsen

= Af dine (ledelses-)kolleger opleves som loyal, empatisk,

samspilsorienteret, udfordrende, perspektivgivende og

Igsningsorienteret

Er garant for at vi lykkes med hf-uddannelsen og digi-

taliseringsomradet

Opgaver pa hf-omradet

Hf-omréddet omfatter
= 2-8rig hf og 3-8rig hf (OBU-hf og ASF-hf)
= Hf-enkeltfag, inkl. HF-Online, GSK og hf-pakker

Opgaver pd hf-omrédet

Ledelse, udvikling og kvalitetssikring

= Du Igser den daglige og nzere ledelsesmaessige opgave i
relation til hf-omradet og sikrer en smidig, effektiv opga-
velgsning i taet samarbejde med hf-uddannelseschefen

= Du samarbejder om udbuds-, tilbuds- og uddannelses-
planlzegning i relation til vores hf-uddannelser

= Du er ude i klasserne og pa holdene og taler med kursis-
terne om deres laering og trivsel og fglger systematisk op

= Du har fokus pa innovation og forandringsledelse inden
for hf-omradet, og initierer, at den strategiske ambition
samt de strategiske pejlemaerker bliver omsat til kon-
krete indsatser

= Du bidrager aktivt til kvalitetssikring og videreudvikling
af hf-uddannelserne i Hf og VUC Roskilde-Kgges daek-
ningsomrade via arbejde med fastholdelse og evaluering

= Du er fokuseret pd at skabe vilkdrene for et speendende
0g godt arbejdsmiljg for laererne og udnytter potentialet i
dine kompetente medarbejdere, samtidig med at du
sikrer Igbende malrettet kompetenceudvikling og skaber
rammer, der sikrer hgj medarbejdertrivsel

= Du indgdr i lederteamet og understgtter i kraft heraf
varetagelsen af den daglige kollektive ledelsesopgave

Medarbejdere pd hf-omréidet
Hf-uddannelseslederen bliver naermeste leder for 20-25
fagligt dygtige og engagerede hf-laerere.

Opgaver pa digitaliseringsomradet

Digitaliseringsomrddet omfatter

= Udvikling og implementering af digitalisering som en del
af uddannelser og undervisning pa tvaers af hele Hf og
VUC Roskilde-Kgge

Opgaver pd digitaliseringsomridet

Drive arbejdet med digitaliseringsomradet

= Du har ansvaret for at implementere og udvikle Hf og
VUC Roskilde-Kgges digitaliseringsstrategi p& tvaers af
organisationen i samarbejde med lederteamet og med-
arbejdere i IT-Didaktisk Eksperimentarium (IDE)

= Du bidrager til, at Hf og VUC Roskilde-Kgge er en digital
og virtuel uddannelsesinstitution

= Du gar foran for at definere og operationalisere konkrete
indsatser for skolens digitaliseringsaktiviteter

= Du opsgger og samarbejder med skoler / partnere pa
digitaliseringsomradet om realisering af vores strategi

Medarbejdere p& digitaliseringsomréidet

»  Medarbejdere i IT-Didaktisk Eksperimentarium (IDE)

= Alle medarbejdere i organisationen indtaenker
digitalisering inden for eget ansvarsomrade

Faglige kompetencer

Vi forventer, at du

= har en ledelsesprofil, der hviler pa kendskab til ungdoms-
og voksenuddannelsesomradet og erfaring med paeda-
gogisk ledelse og udvikling

= er et godt match til et hf- og voksenuddannelsescenter
med en elev-, kursist- og personalegruppe med stor
faglig og personlig spandvidde

» er uddannelses- og erfaringsmaessigt kleedt pa til jobbets
kompleksitet med en uddannelse pa akademisk niveau
0og gerne med en padagogisk og ledelsesmaessig uddan-
nelse samt undervisningserfaring

= har erfaring med digitalisering pd uddannelsesomradet
0og gerne en uddannelse inden for digitalisering og
digitale teknologier

= er god til drift og til at bruge arbejdsunderstgttende
teknologier

= er en visionaer og effektiv aktgr i lederteamet og bidrager
pé strategisk niveau

Personlige kompetencer

Vi forventer, at du

= er analytisk skarp og god til at fortolke data og
information pa en rationel made



er god til at skabe indblik gennem identifikation af
centrale spgrgsmal, fokus p& forbedring og
erfaringsbaserede intuitive vurderinger

er strategisk taenkende med blik for tendenser, visionaer
forestillingsevne og evnen til at skabe planen, der
realiserer den gnskede fremtid

er samspilsorienteret og naturligt udviser entusiasme,
skaber kontakter og bruger dit netvaerk

er undersggende og udfordrende pd etablerede
synspunkter og tilgange

er engagerende og god til at mobilisere andre gennem
inspiration og opmuntring

udstrdler en naturlig hvilen i sig selv og autoritet pa en
behagelig og inviterende made

er god til at gd forandringer i mgde og veere og agere i
usikkerheden undervejs

er involverende med fokus pa inddragelse og
teamsamarbejde

er omhyggelig med henblik pa at sikre ngjagtighed og
hgj kvalitet

er organiseret, struktureret og systematisk med blik for
prioritering

trives ogsa med driftsopgaver

er ambitigs i forhold til resultatskabelsen og vedholdende
og beslutsom pa vejen dertil




Hf og VUC Roskilde-Kgge — kort fortalt

Hf og VUC Roskilde-Kgge - et voksenuddannelsescenter
under Undervisningsministeriet — har til opgave at tilbyde
kompetencegivende uddannelse til unge og voksne pa bade
hf, AVU og FVU-niveau samt ordblindeundervisning.

Vi underviser ogsd pd virksomheder og samarbejder med
o . . . . .
bade uddannelsesinstitutioner, kommuner og regionen i

vores daekningsomrade. Pa Hf og VUC Roskilde-Kgge har vi
ca. 750 arskursister (2000 sjzele) og er 105 ansatte, der
fordeler sig pa lokaliteter i Roskilde og Kage.

Hf og VUC Roskilde-Kgge har hovedafdeling i Laederstraede 4
midt i Roskilde by, kun f& minutters gang fra stationen -
hvor du far dit primaere arbejdssted.

Hvem vi er til for, hvad vi vil og hvordan er vi

En staerk og fleksibel uddannelsesaktgr

Hf og VUC Roskilde-Kgge ggr en markant forskel for sam-
fundet - og for den enkelte. Hf og VUC Roskilde-Kgge er
vejen til uddannelse, beskeeftigelse og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet for alle. Uanset hvem de er, og hvor de
bor. Vi spiller en afggrende rolle for at skabe personlig, kar-
rieremaessig og social mobilitet med sammenhaengskraft i
eget liv.

Vi er ambitigse teknologisk. P& Hf og VUC Roskilde-Kgge
mgder man et IT-understgttet lseringsmilje med fokus pa

kursisternes digitale dannelse og digitale kompetencer og
dermed lgfter kursisterne til digitale borgere i samfundet.

Hf og VUC Roskilde-Kgge er en integreret del af det lokale
og regionale samfund. Vi er den konkrete mulighed, rigtig
mange mennesker benytter sig af for at blive klar til en
uddannelse eller et job. Hf og VUC er ogs3 tilbuddet til dem,
som er i job, og til arbejdspladsen, hvor medarbejdere har
brug for uddannelse. Endelig er Hf og VUC Roskilde-Kgge
ogsa til for dem, som ellers ikke ville vaelge en uddannelse.

En tydelig strategi

Mission

Hf og VUC Roskilde-Kgge bidrager til at sikre et hgjt kompetence- og uddannelsesniveaui sit optageomrade
ved at tilbyde og gennemfgre kompetencegivende og alment dannende uddannelsesforlgb,
som er fleksibelt opbygget og malrettet den enkelte — ud fra den enkeltes faglige forudsaetninger og mal

Kvalitet i uddannelser og undervisning

* Pejlemaerker

Baredygtighed

Vardier

Mangfoldighed

Digitalisering

Engagement

Partnerskaber

Kvalitet

Du kan laese naermere om strategien, som du finder p& vores hjemmeside under "Om” og "Strategi”.



Grundlzeggende veerdier

Mangfoldighed
Vi ser mangfoldighed i kursisternes og medarbejdernes

faglige, personlige, sociale og kulturelle vaeren og ggren som

en styrke - baseret pa ligevaerdighed og gensidig respekt
Engagement

Vi fremmer engagement og motivation og skaber naerveaer,
energi og mening - gennem inddragelse og medejerskab

Kvalitet

Vi ser kvalitet som en systematisk udvikling af hgj faglighed

og trivsel - og evaluerer undervisningens kvalitet og
uddannelsernes relevans

Hvordan vi er organiseret

Hf og VUC Roskilde-Kgges overordnede ledelse er organise-

ret i fire dele:

= Rektor: Rektor Dorthe Lundqvist

* Rektorat: Rektor og vicerektor

» Lederteam: Bestar af rektor, vicerektor/hf-
uddannelseschef, ressource- og gkonomichefen,
uddannelseschefen for AVU/OBU/FVU, studieservice- og

facilitychefen, uddannelseslederen for hf og digitalisering
og ordblindelederen.

I rektors fravaer er vicerektor, der ogsa er hf-uddannel-
seschef, stedfortreeder for rektor.

Padagogisk ledelse: Udggres — bortset fra den
administrative ledelse med ressource- og gkonomichefen
og studieservice- og facilitychefen - af lederteamet.
Administrativ ledelse: Udggres af rektor, ressource- og
gkonomichefen og studieservice- og facilitychefen.

Alle ledere - uanset organisatorisk placering - refererer
ledelses- og personalemaessigt direkte til rektor.

Medarbejdere med en opgaveportefglje, der daekker flere
chef- og lederomrader, kan i praksis referere til flere
ledere, men har kun én naermeste leder, der er ansvarlig
for gennemfgrelse af MUS og opgaveportefgljesamtaler
med den enkelte medarbejder.

Se neermere om organiseringen mv. i "Samarbejde,
udvalg og funktioner” som du finder p& Hf og VUC
Roskilde-Kgges hjemmeside.

Organiseringen er her under illustreret i
ledelsesdiagrammet som det ser ud i dag.

Hf og VUC Roskilde-Koges nuveaerende ledelsesdiagram
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